
 

 

 
MISE AU CONCOURS 

 
 

MUNICIPALITE DE SAVIESE 
mise au concours 

 
 
La Municipalité de Savièse recherche, pour compléter l’effectif du service de la santé, social, 
jeunesse : 
 

3 moniteurs-trices jeunesse à 10% 
 
Vos missions principales 

• Soutenir l’animateur socioculturel dans la mise en œuvre des activités jeunesse (accueil 
libre, hors-murs, sorties et projets) 

• Assurer l’accompagnement des jeunes et la gestion des groupes 
• Participer au fonctionnement et à l’animation du local jeunesse 
• Contribuer à l’élaboration et au développement du programme d’activités 
• Renforcer la présence éducative et préventive auprès de la jeunesse 

 
Votre profil  

• Formation et/ou expérience dans l’animation socioculturelle ou un domaine proche 
• Intérêt pour le travail avec les jeunes et sens des responsabilités 
• Aisance relationnelle, esprit d’équipe et autonomie 
• Créativité, dynamisme et capacité d’initiative 
• Disponibilité en soirée et le week-end 
• Connaissance du tissu local et/ou expérience du travail hors-murs constitue un atout 

 
Entrée en fonction  
De suite ou à convenir 
 
Statut et traitement 
Selon le règlement du personnel de la Municipalité de Savièse et l’échelle des traitements 
communale. 
 
Cahier des charges  
M. Bruno Brasil, animateur socioculturel, vous donnera sur demande, tous les renseignements 
souhaités concernant le cahier des charges (079 347 10 27). 
 
Rentrée des offres 
Les offres de service, accompagnées des documents d’usage (Curriculum vitae, photo, 
photocopie des titres et diplômes), doivent être adressées, sous pli recommandé avec la mention 
du poste souhaité « Moniteur-trice jeunesse », par voie postale à la Municipalité de Savièse - 
Ressources humaines - Rue de St-Germain 50 - Case postale 32 - 1965 Savièse ou par courriel 
à rh@saviese.ch jusqu’au 3 mars 2026 au plus tard. 
 
 
Savièse, le 12 février 2026 L'ADMINISTRATION COMMUNALE 

mailto:rh@saviese.ch

	Municipalité de Savièse

