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MISE AU CONCOURS 

 
Commune de Savièse 

Mise au concours 

Afin de renforcer l’effectif de la structure d’accueil Snoopy, la Municipalité de Savièse met au 
concours plusieurs postes : 
 
Postes : 

- CDI 35% dans le secteur de l’UAPE, entrée en fonction de suite 
- CDD 100% de 6 mois dans le secteur de la crèche, entrée en fonction décembre 2026 

(congé maternité) 
- CDD 70% de 6 mois dans le secteur de l’UAPE, entrée en fonction décembre 2026 

(congé maternité) 
- CDI 50% au poste de l’intendance, entrée en fonction janvier 2027 
- CDI 25% au poste de l’intendance, entrée en fonction janvier 2027 

Profils : 
Des professionnel-le-s de l'enfance titulaires d'un diplôme reconnu dans le domaine ou 
équivalent, avec une expérience et une bonne connaissance du fonctionnement des structures 
d'accueil.  
 Assurer un accompagnement de qualité aux enfants, en veillant à leur bien-être et à leur 

sécurité. 
 Promouvoir des échanges et une relation de qualité avec l’équipe éducative, les familles, 

les partenaires et la hiérarchie.  
 Être doté de compétences sociales et aptitudes suivantes : capacité à relever des défis et 

d’initiative, sens des responsabilités, esprit d’entraide. 

Des auxiliaires de l’enfance ayant de l’expérience et une bonne connaissance du 
fonctionnement des structures d’accueil.  
 En collaboration avec le personnel formé, assurer un accompagnement de qualité aux 

enfants accueillis, en garantissant leur bien-être et leur sécurité. 
 Favoriser un lien de qualité et d’échanges avec l’équipe éducative, les familles et la 

hiérarchie.  
 Être doté de compétences sociales et aptitudes suivantes : bienveillance, créativité, esprit 

de collaboration, organisation, flexibilité, dynamisme et ouverture d’esprit. 
 

Statut et traitement 
Selon le règlement du personnel de la Municipalité de Savièse et l’échelle des traitements 
communale. 
 
Cahier des charges 
Madame Caroline Läderach, responsable pédagogique de la structure d’accueil, fournit sur 
demande tous les renseignements souhaités concernant le cahier des charges (027 396 10 90). 

Rentrée des offres 
Les offres de service, accompagnées des documents d’usage (Curriculum vitae, extrait du casier 
judiciaire, photo, photocopie des titres et diplômes), doivent être adressées avec la mention du 
poste souhaité « Poste à la structure d’accueil Snoopy », par voie postale à la Municipalité de 
Savièse - Ressources humaines - Rue de St-Germain 50 - Case postale 32 - 1965 Savièse ou 
par courriel à rh@saviese.ch jusqu’au 30 octobre 2026 au plus tard. 
 
 
Savièse, le 14 octobre 2026 L’ADMINISTRATION COMMUNALE 
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