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POLITIQUE DES GÉNÉRATIONS 60+ DE LA MUNICIPALITÉ

DE SAvIÈsE

Ce document présente une vision politique claire et structurée pour améliorer la qualité de vie

des personnes âgées de 60 ans et plus résidant à Savièse.

Voici les principaux axes de cette vision politique

1. Participation et intégration

La Municipalité de Savièse met un point d’honneur à améliorer la participation des seniors dans
la vie communautaire. Une démarche participative a été réalisée en 2024 pour comprendre leurs
besoins réels, avec le soutien du Canton du Valais et de Pro Senectute Valais-Wallis afin de
garantir que les voix des seniors soient entendues et prises en compte dans les décisions
politiques.

Une commission des générations 60+ est créée afin de représenter, d’accompagner et de
valoriser les intérêts des personnes de 60 ans et plus au sein de notre commune. Cette
commission sera un relais entre les générations 60+ et la commission communale santé, social
et jeunesse qui assurera la coordination entre cette dernière, la Présidence et l’ensemble des
dicastères concernés, notamment l’aménagement du territoire, la mobilité et les finances.

2. Amélioration de la Qualité de Vie

La majorité des seniors se sentent bien dans leur logement actuel, mais des améliorations sont
nécessaires, notamment en matière d’accessibilité aux transports publics et de réduction des
nuisances sonores. La Municipalité s’engage à travailler sur ces aspects pour améliorer le bien-
être des seniors.

3. Promotion des Activités et de l’Engagement

Les seniors de Savièse montrent un fort intérêt pour les activités sportives, culturelles et
intellectuelles. La Municipalité prévoit de développer en collaboration avec les associations
locales et de promouvoir ces activités pour encourager un mode de vie actif et engagé. De plus,
des initiatives pour favoriser le bénévolat et l’engagement communautaire sont proposées, bien
qu’une partie importante des générations 60+ ne connaissent pas les possibilités de s’engager
bénévolement.

4. Logement et Mobilité

La Municipalité reconnaît l’importance de proposer des logements adaptés et accessibles pour
les seniors. La mobilité est également un enjeu majeur, avec une majorité de seniors utilisant leur
propre voiture pour se déplacer. Des améliorations des transports publics sont souhaitées pour
faciliter leurs déplacements.

5. Intégration et Communauté

L’intégration des nouveaux arrivants et le maintien des liens sociaux sont essentiels pour une
communauté soudée.
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Conclusion

La vision politique de Savièse pour ses seniors est centrée sur la participation active,
l’amélioration de la qualité de vie, la promotion des activités et de l’engagement, ainsi que sur
des solutions de logement et de mobilité adaptées. Cette approche holistique vise à créer un
environnement où les seniors peuvent vivre de manière autonome, active et intégrée dans la

co ni mu na uté.

Le vieillissement de la population va s’accentuer ces prochaines années, la Municipalité de
Savièse veillera à analyser l’adéquation entre l’offre et les besoins.

Un plan d’action comprenant 37 mesures a été validé par le Conseil communal afin de réaliser
sa vision politique.

Adoptée par te Conseil municipal le 3 décembre 2025.
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La Présidente La Secrétaire
Reynard
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